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Contrato de anticipo edad de jubilacion

Legislacion: R.D. 1194/1985, de 17 de julio. Normas sobre anticipacion de la
edad de jubilacion como medida de fomento de empleo (B.O.E. de 20 de julio
de 1985).

Objeto: Es el que se concierta con un trabajador inscrito en la Oficina de
Empleo, para sustituir a un trabajador de la empresa que se va a jubilar como
maximo en 1 afo, cuando este reuna las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social.

Requisitos
Trabajador:

 El que se jubila: Le debe faltar un maximo de 1 afo para la edad
ordinaria de jubilacion.

» El sustituto: Debe estar inscrito como desempleado en la Oficina de
Empleo.

Empresa:

« Sidurante la vigencia del contrato cesa el trabajador, debe ser sustituido
por otro trabajador desempleado en un plazo maximo de 15 dias por el
tiempo que reste para alcanzar la duracion minima del contrato, salvo
caso de fuerza mayor.

«  Si no sustituye, la empresa reintegrara al INSS la pensién de jubilacion
devengada hasta el cese del trabajador contratado.

Duracién y jornada:

*  Duracion minima de 1 afio a jornada completa.



